DENETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC
Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini saglamaktir.

2. YETKI ve KAPSAM

Denetim Komitesi;

a) Mali tablolarinin, dip notlarinin ve diger finansal bilgilerin dogrulugunu, seffafligini, mevzuata ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun
gorisinl de alarak yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

b) Bagimsiz denetim kurulusunun ve calisanlarinin badimsizhigini zedeleyecek hususlar olup
olmadigini ve yeterliligini yénetim kurulu adina inceler.

c) Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin
ve sirketin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

d) Bagdimsiz denetim kurulusunun secimi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
slirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarini gozetir.

e) Sirket muhasebesi, ic kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan sirket ici ve sirket
disi sikayetleri gizlilik ilkesi gergevesinde inceler ve sonuca badlar.

f) Yasal diizenlemelere ve sirket igi diizenlemelere uyumun saglanmasini gozetir.

g) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerini
onaylanmasi igin yonetim kuruluna sunar, nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim
Kuruluna aittir.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

b) Komite en az iki tiyeden olusur. Uyelerin tamaminin bagimsiz Giyeler arasinda segilmesi esastir.

c) Komitede, sirket icra Baskani / Genel Midiir ve Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi gérev
alamaz.

d) Daha once sirketin danismanlidini yapmis olan kisiler denetim komitesine {ye olarak
secilemezler.

e) Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman kisilerin goérislerinden yararlanabilir.

f) Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yodnetim kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

g) Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

h) Komitenin sekreterya islemleri yénetim kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Denetim Komitesi en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti sonuclarini yénetim kuruluna sunar.

b) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yénetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

c) Komite toplantilarinda alinan kararlar yénetim yurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir
ve arsivlenir.

5. SORUMLULUKLAR
a) Mali Tablolar ve Duyurular

e Komite, kamuya aciklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine ve gergede uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu yoneticileri
ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yénetim
Kuruluna yazili olarak bildirir.

e Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini gézden gegirir.

e Sirketin mali tablolarinin  hazirlanmasini  6énemli 6lglide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen dedisiklikleri yonetim
kuruluna raporlar.



Komite, dnemli muhasebe ve raporlama konular ile hukuki sorunlari gézden gegirir ve
bunlarin mali tablolar Uzerindeki etkisinin arastiriimasini saglar.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede &nemli
sikayetleri inceler ve sonuca badlar.

Komite, varlik ve kaynaklarin dederlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin
yerine getirilmesi, dava Kkarsiliklari, diger ylUkimltlikler ve sarta badgh olaylar gibi,
muhasebe kayitlarina aktariimasinda sirket yonetiminin dederlendirmesine ve kararina
birakilmig islemleri gézden gegirir.

b) Bagimsiz Denetim Kurulusu

Bagimsiz denetim sirketinin segimi, dedistirilmesi, denetim silirecinin baslatiimasi,
faaliyetlerinin  izlenmesi ve dederlendiriimesi denetim komitesinin gbzetiminde
gercgeklestirilir.

Komite, bagimsiz dis denetgilerin 6nerdidi denetim kapsamini ve denetim slrecini inceler,
calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda yénetim kurulunu bilgilendirir.

Komite, bagimsiz dis denetgilerin performansini bagimsizligi konusunda dederlendirir.
Komite, bagimsiz dis denetgiler tarafindan tespit edilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisiimasini
saglar.

Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tlrlQ Gcret ve tazminati inceler ve onaylar

c) ic Denetim ve ic Kontrol

Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda galismalar yapar ve
yb6netim kuruluna raporlar.

Ic denetimin seffaf olarak yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini sadlar.

Komite, I¢ Denetim Mudurligi’niin calismalarini ve organizasyon yapisini, gbrev ve calisma
esaslarini gézden gegirir, i¢ denetgilerin galismalarini sinirlayan veya galismalarina engel
teskil eden hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yoénetim Kurulunu bilgilendirir ve
Onerilerde bulunur.

Komite, I¢ Denetim Mudirligi denetim raporunda belirtilen énemli sorunlarin ve bu
sorunlarin giderilmesi ile ilgili ¢g6zim &nerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine ulagmasini,
tartisiilmasini ve cevaplanmasini saglar.

d) Yasalarin Ongordiigii Diizenlemelere Uygunluk

Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici dlizenlemelere uygun olarak yuratilip
ylruttlmedigini izler. Dlzenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallari
belirler.

Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri gizlilik
ilkesi gercevesinde incelenmesini sadlar.



