KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit etmek ve
bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve ydnetim kuruluna o6neriler sunmak ve Pay
Sahipleri ile iligkiler Birimi‘nin galismalarini gézetmek.

2. YETKI ve KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesi,

a) Kurumsal Yénetim Ilkeleri’'ni sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Yonetim krulunun yillik kurumsal yonetim dederlendirmesini yapmak ve yonetim kurulunun
ohayina sunmak,

c) Pay sahipleri ile iligkiler biriminin galismalarini gézetmek,

d) Yonetim kurulunun ve ona bagh komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin onerilerde
bulunmak,

e) Komitenin calisma esaslarini periyodik olarak gbdzden gegirmek ve gerekiyor ise degisiklik
onerilerini onaylanmasi igin yonetim kuruluna sunmak (nihai karar sorumlulugu her zaman
yOnetim kuruluna aittir).

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.

b) Komite en az iki Gyeden olusur.

c) Komite baskani bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

d) Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyeden olusmasi halinde Gyelerin
cogunlugu yurGtmede gorevli olmayan Kisiler arasindan segilir. Komitede, sirket Icra Bagkani /
Genel Mudur ve Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi gérev alamaz.

e) Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gorislerinden yararlanir.

f) Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda
tekrar belirlenir.

g) Komite, Gye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

h) Komitenin sekreterya islemleri yonetim kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari en az 3 ayda bir gerceklestirilir.

b) Komite toplantilarinda alinan kararlar yénetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir
ve arsivlenir.

c) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yénetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

5. SORUMLULUKLAR

a. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

e Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin sirket biinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini saglar.

e Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve
yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici édnerilerde bulunur.

e Komite, pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan énemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini
saglar ve calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde yonetime
iletilmesini temin eder.

e Komite, ydnetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal y6énetim kapsaminda
dederlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.



b. Kamuya Yapilacak Aciklamalar

Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu gézden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve dliizenlemeler basta olmak
Uzere, sirketin "bilgilendirme politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici éneriler gelistirir.

c. Yatinma 1liskileri
"Pay Sahipleri Ile Iligkiler Birimi", ortaklar ve yatirimcilar arasindaki tim iliskileri izlemek ve bunlarin
bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi;

Birim yeteri kadar uzman personelden olusur.

Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim
ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cergevesinde yerine getirir.

Mevzuat, esas stzlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasI gergevesinde yurt
icinde ve yurt disinda periyodik yatirirmci bilgilendirme toplantilari dizenler veya dizenlenen
toplantilara istirak eder.

Web sitesi aracilidi ile yerli ve yabanci yatinmcilarla aktif iletisim saglanmasi konusunda gerekli
galismalari yapar,

Kamuyu aydinlatma ile ilgili sirecin ilgili mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini gézetir ve
izler,

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglar.

Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 6ngérdiigi sekilde
hazirlanmasini saglar.

Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder.

Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli galismalari yapar.

d. Raporlama Sorumliulugu

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ydnetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

Komite, yaptigi tim galismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

Komite, galismalarini ve dnerilerini rapor haline getirerek yénetim kuruluna sunar



