RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE
CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi ile ilgili calismalar
yapmak ve risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kere gézden gecirmek.

2. YETKI ve KAPSAM

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasilia gére
tanimlanmasi, dederlendiriimesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin ic kontrol
sistemlerini olusturur,

b) Risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip eder,

c) Sirketin risk yo6netimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek 6lgllmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda
calismalar yapar,

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gbézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik
Onerilerini onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar, nihai karar sorumlulugu her zaman
yo6netim kuruluna aittir.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, sirket esas s6zlesmesine uygun olarak olusturulur.

b) Komite en az iki Gyeden olusur. Komite baskani badimsiz tyeler arasindan segilir. icra
Baskani / Genel Midir komitede gorev alamaz.

c) Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman kisilerin gorislerinden yararlanir.

d) Komite her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yénetim kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir.

e) Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

f) Komitenin sekreterya islemleri yonetim kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini
yobnetim kuruluna sunar.

b) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ydnetim kurulunun bilgilendirilmis
olmasini sadlar.

c) Komite toplantilarinda alinan kararlar yonetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazil hale
getirilir ve arsivlenir.

5. SORUMLULUKLAR

a) Sirketin karsi karsiya oldugu riskleri tanimlamak, Olgcmek, analiz etmek, izlemek ve
raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla
uyarilarda bulunmak,

b) Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, yonetim kurulunun gortsleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalarnn ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara
uyulmasini saglamak,

c) Risk ydnetimi slrecinde temel bir arag olan risk 6lgim modellerinin tasarimi, secilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi sirecine katilmak, modelleri dizenli olarak
gozden gegirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli dedisiklikleri yapmak,

d) Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak (zere gerekli
goruldigunde ilgili birimlerden bilgi, gorlis ve rapor talep etmek.



